Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение- средняя общеобразовательная школа №1 ел. Большая Мартыновка (МБОУ-СОШ №1 сл. Большая Мартыновка)
ПРИКАЗ
от 31 августа 2012года
№
2396
сл. Большая Мартыновка
Об утверждении Положения «Об оплате труда работников МБОУ-СОШ №1 сл. Большая Мартыновка»
В соответствии с Постановлением Администрации Ростовской области № 219 от 22.03.2012г. «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области», Постановление Администрации Мартыновского района Ростовской области от 31.08.2012 № 831 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Мартыновского района»
Приказываю:
1.  Утвердить с 01 сентября 2012года Положение «Об оплате труда работников МБОУ-СОШ №1 сл. Большая Мартыновка».
2.  Контроль за исполнением данного приказа оставлю за собой.
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Согласовано                                                                                     Утверждаю

Председатель ПК                                                                          Директор МБОУ-СОШ №1

МБОУ-СОШ №1                                                                            сл. Большая Мартыновка 

сл.Большая Мартыновка

______________В.В.Бондаренко                                               _______________И.В.Реуцкова    

01 сентября    2012года.                                                                 01 сентября    2012года.
  Положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы  №1 сл. Большая Мартыновка  
I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка разработано  в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской   области № 219 от 22.03.2012г. «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области», в соответствии с Областным  законом от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе  оплаты труда работников областных  государственных учреждений» в соответствии с Постановлением Администрации Мартыновского района Ростовской области от 31.08.2012г. №831 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Мартыновского района», в соответствии с решением собрания депутатов от 09.10.2008г. № 265 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Мартыновского района» в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.

2.  Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы  №1 сл. Большая Мартыновка, в том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБОУ-СОШ №1 сл. Большая Мартыновка за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам, а также размеры компенсационного и стимулирующего характера.

3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий иных стимулирующих выплат), устанавливается с учетом настоящего Положения, она не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемая на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений на 01 января 2009года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ такой же квалификации.

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости выполненного объема работ.

6. Система оплаты труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении – средней общеобразовательной школе №1 сл. Большая Мартыновка устанавливается коллективным договором, соглашениями, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок  и условия оплаты труда

2. Основные условия оплаты труда:

2.1.Система оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка включает в себя размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2.Система оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка устанавливается с учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника  работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностных окладов руководителей, специалистов  и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения.

 2.3.  Фонд оплаты труда работников   муниципального бюджетного общеобразовательного 

 учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка 

 формируется на календарный год, исходя из объема лимитов областного бюджета.

2.4.Администрация работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 1 сл. Большая Мартыновка в пределах,  имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы  работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые  необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объемов выполняемой работы.  

2.6. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей профессиональной квалификационной группе устанавливается по перечню конкретных видов работ.

2.7. Размер должностного оклада  руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей.

2.8.  Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-20% ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

 2.9. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей учреждения, заведующим библиотеками размер должностного оклада устанавливается как для руководителей структурных подразделений первого квалификационного уровня.
2.10. Руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается предельная  кратность дохода по основной  должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:
	среднесписочная численность человек
	предельная кратность

	свыше 100,0 до 150,0
	до 5,0


Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя  к величине среднемесячной заработной платы работника, возлагаемого им учреждения, устанавливается Администрацией Мартыновского района по представлению Отдела образования Администрации Мартыновского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.
Расчет показателя кратности дохода руководителя  к величине среднемесячной заработной платы работников  производится нарастающим итогам  с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
В случае превышения  предельной  кратности дохода руководителя к величине средней месячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.
При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.
Для заместителей  руководителя и главного бухгалтера предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера не зависима от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0.5.        

Согласовано                                                                                Утверждаю

Председатель ПК                                                                       Директор МБОУ-СОШ №1

МБОУ-СОШ №1                                                                         сл. Большая Мартыновка 

сл.Большая Мартыновка 

_____________В.В.Бондаренко                                                _______________И.В.Реуцкова    

01  сентября  2012года.                                                          01  сентября 2012года

Положение
о компенсационных  выплатах  педагогическим работникам, обслуживающему персоналу, водителям, работникам газовой котельной  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1сл. Большая Мартыновка.

(Новая редакция)

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка разработано  в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской   области № 219 от 22.03.2012г. «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области», в соответствии с Областным  законом от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе  оплаты труда работников областных  государственных учреждений» в соответствии с Постановлением Администрации Мартыновского района Ростовской области от 31.08.2012г. №831 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Мартыновского района», в соответствии с решением собрания депутатов от 09.10.2008г. № 265 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Мартыновского района» в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.

2. Положение регулирует порядок   выплат компенсационного характера работников муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл.Большая Мартыновка.

II. Компенсационные выплаты.
2.1.В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера у работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школе №1 сл. Большая Мартыновка устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах  с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147  Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается (в размере до 12% должностного оклада(ставке заработной платы))по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

2.3.2. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах:
	№ п\п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы)

%

	1
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

- педагогическим работникам
	20

	2
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальное (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:

-руководителю в образовательных школах;

-педагогическим и другим работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	15

20


2.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей  151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.4.1. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплат и срок, на который  она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания   и (или) объема дополнительной работы.

2.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35% должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (период с 22 часов до 6 часов).
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.4.3. Повышенная оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей    153 Трудового кодекса Российской Федерации.

   Размер  доплаты составляет:

 - не менее одинарной дневной ставки должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

 - не менее одинарной  части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый  час работы, если работа  в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной  нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх  должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии  со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4.5. Доплата за осуществление дополнительной  работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№ п\п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты к должностному окладу (%)

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой):

1 – 4 классов

5 – 11 классов
	до 20

до 25

	2.
	Учителям 1 – 4 классов за проверку тетрадей
	 15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ:

- по русскому языку, литературе;

- по математике;

- по иностранному языку, черчению, физике, химии, биологии , истории, географии, программированию, ОБЖ
	до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) 


	до 15

	5.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических  консилиумах, комиссиях, методических объединениях, работникам образовательных учреждений за работу в  аттестационных комиссиях:

- руководитель комиссии 

- секретарь.

Работникам образовательных учреждений за:

- работу в аттестационных комиссиях Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, ее зональных и территориальных подкомиссиях; 

- работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения.

  
	до 20

до 15

10

15

	6.
	Учителям, преподавателям за исполнение  обязанностей мастера  учебных  мастерских:
- заведование учебными мастерскими;
-при наличии комбинированных мастерских
	до 25

до 40

	7.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с количеством классов:

- от 10  до 19

- от 20 до 29

- от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	8.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию  в школах, школах-интернатах всех типов и видов, имеющих:

 6-12 классов 

13-29 классов

30 и более классов
	до 20

до 30

до 50

	9.
	Учителям, преподавателям за заведование учебно-консультационными пунктами
	15

	10.
	Преподавателям за заведование (руководство) производственной практикой.
	до 35

	11.
	Одному из учителей начальной, общеобразовательной, музыкальной, художественной школ, школ искусств с числом учащихся до 50 человек за руководство школой.  
	50

	12.
	Учителям, преподавателям и другим работникам  за ведение делопроизводства и ведение архива
	до 20

	13.
	Работникам образовательных учреждений, в которых не предусмотрена  должность библиотекаря , при наличии книжного фонда не менее 1000книг, за ведение  библиотечной работы; 

Работникам образовательных учреждений,  в том числе библиотекарям: 

за работу с библиотечным фондом учебников  в зависимости от количества от количества экземпляров  учебников 

за работу с архивом учреждения  
	до 25

до 25

до 25

	14.
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательном учреждении.
	до 15

	15.
	Работникам, ответственным за сопровождение учащихся  к школе и обратно (подвоз детей).
	до 20

	16.
	Педагогическим работникам при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства  за организацию работы  по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями. 
	до 10


Примечание к  п. 2.4.5.

2.4.6.  Доплаты  за осуществление дополнительной  работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей устанавливается от должностного оклада работника по соответствующей педагогической должности независимо от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5-11 (12) классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. 

2.4.7. Доплаты за классное руководство, руководство группой, проверку тетрадей, письменных работ устанавливаются в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее  наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми  положениями  об образовательных учреждениях, либо в классе  с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях. Для классов (учебных групп), наполняемость которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется  путем уменьшения максимального размера доплаты пропорционально численности обучающихся.
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Председатель ПК                                                                      Директор МБОУ-СОШ №1
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Положение
о  стимулирующих выплатах  педагогическим работникам, техническим работникам, водителям, работникам газовой котельной  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка.

(Новая редакция)

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка разработано  в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской   области № 219 от 22.03.2012г. «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области», в соответствии с Областным  законом от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе  оплаты труда работников областных  государственных учреждений» в соответствии с Постановлением Администрации Мартыновского района Ростовской области от 31.08.2012г. №831 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Мартыновского района», в соответствии с решением собрания депутатов от 09.10.2008г. № 265 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Мартыновского района» в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.

2. Положение регулирует порядок   выплат стимулирующего характера работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл.Большая Мартыновка.

II. Стимулирующие выплаты.

2.1. В учреждении  устанавливаются  следующие  виды выплат  стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 
2.3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет, предусматриваются при планировании  фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

2.4. Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

2.4.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждения (структурному подразделению), за специфику его работы:

	№ п\п
	Перечень учреждений (структурных подразделений)
	Категория работающих, которым устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу
	Размер коэффициента

	1
	2
	3
	4

	1.
	Учреждения (структурные подразделения учреждений), расположенные в сельских населенных пунктах и рабочих поселках
	Руководители и специалисты
	0,25


Примечание к п.2.4.1.: Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждения (структурному подразделению), за специфику его работы и  за высокие результаты работы устанавливается по основной работе, работ, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.
2.4.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- персональный повышающий коэффициент;

-  повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.

2.5. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается: 
2.5.1. Работникам  при наличии квалификационных категорий:

- второй – 0,07;

- первой – 0,15;

- высшей – 0,25.

   Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается  специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении  квалификационной категории. 

   Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с п.2.  Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003года  № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности при наличии:
  ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30%  должностного оклада;
  ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20% должностного оклада;
почетного звания «народный» - до 30% должностного оклада;
звания «заслуженный» - 20% должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным  званием (нагрудным знаком) – до 15% должностного оклада по основной должности;
      Надбавка за качество выполняемых работ, имеющим почетное звание (нагрудный знак), устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся  оснований, имеющему большее значение.

   2.7.Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается учителям  общеобразовательных школ и школ-интернатов, кадетских школ и школ-интернатов, образовательных учреждений для детей, специальных (коррекционных) учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением, образовательных учреждений для детей – сирот, оставшихся без попечения родителей.

  Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников в пределах  средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной  надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы.
  Рекомендуемые критерии оценки результативности и качества работы учителей:

- наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня и качества освоения учащимися учебных программ);

   - наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения школьников во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие школьников в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной  деятельности учащихся на муниципальном и региональном уровнях и др.);

  - использование современных образовательных технологий, в том числе  информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;   

  - обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) на региональном уровнях;

  - участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

         - прочие критерии.

  Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится образовательным учреждением главными распорядителями средств областного бюджета.     

2.8. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу, исчисленного на учебную нагрузку. 
2.9. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, –   в размере 25%   ставки заработной платы, 2-й класс – в размере 10% ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя. 

2.10. Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения – до 2,0.
 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности    при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается:

работникам – руководителем учреждения;

заместителю руководителя и главному бухгалтеру – руководителем учреждения по согласованию с Администрацией Мартыновского района по  представлению Отдела образования Администрации Мартыновского района.

Персональный повышающий коэффициент (ставке заработной платы), устанавливается работнику по основной работе на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.11. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных, особо важных и ответственных (особо ответственных), работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим,  имеющим не ниже 6 квалификационного разряда  и привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных   (особо ответственных) работ.
2.12. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

   Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

- от 1 года до 5 лет – 0,10;

- от 5лет  до 10 лет – 0,15;

- от 10 до 15 лет  - 0,20;

- свыше  15 лет – 0,30.

 Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от должностного оклада исчисленного на учебную нагрузку.
  Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого Администрацией Мартыновского района по  представлению Отдела образования Администрации Мартыновского района. 
Согласовано                                                                                 Утверждаю

Председатель ПК                                                                         Директор МБОУ-СОШ №1

МБОУ-СОШ №1                                                                           сл. Большая Мартыновка 

сл.Большая Мартыновка

_____________В.В.Бондаренко                                                _______________И.В.Реуцкова    

01 сентября 2012года.                                                               01 сентября  2012года

  Положение 
о премиальных выплатах  работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы  №1 сл. Большая Мартыновка  
I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка разработано  в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской   области № 219 от 22.03.2012г. «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области», в соответствии с Областным  законом от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе  оплаты труда работников областных  государственных учреждений» в соответствии с Постановлением Администрации Мартыновского района Ростовской области от 31.08.2012г. №831 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Мартыновского района», в соответствии с решением собрания депутатов от 09.10.2008г. № 265 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Мартыновского района» в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.

1.1 . Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты   по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5% от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5% - на премирование  руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 
1.2.Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным Администрацией Мартыновского района по предоставлению органа местного самоуправления Администрации Мартыновского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение. Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.

1.3. При определении показателей и условий премирования следует учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации  труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных  с уставной деятельностью учреждения;

-своевременность и полноту подготовки отчетности;

- досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и воспитательной работе; 

- успешное выполнение показателей уставной деятельности ОУ;

- высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года, по итогам месяца, четверти, полугодия;

- качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

- стаж непрерывной работы в ОУ;

- особые заслуги работника перед учреждением;

- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных или авторских образовательных программ;

- работу в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных, муниципальных   программ;

- достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации;

- обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

- подготовку призеров олимпиад, конкурсов;

- использование здоровьесберегающих технологий;

- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно- методических объединениях);

- организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ОУ;

- высокий уровень исполнительной дисциплины;

- подготовку учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;
-особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждений.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.
1.4. Данные средства используются на премирование работников по результатам работы за определенный период, к профессиональным праздникам:

 – «День учителя»,

 - «День водителя»,

-  «День работника бухгалтерии»,

-  юбилейным датам - 50 лет, 55 лет, 60 лет  - до 100%  должностного оклада;

- 65 – 70 лет – до 50%  должностного оклада.

 1.5.  Премирование руководителя производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемый отделом образования, в ведомственной   принадлежности которого находится учреждение образования. 

1.6. Размер премий педагогическим работникам, обслуживающему персоналу, водителям  изменяются при уменьшении объема работ, ухудшения качества работы, несвоевременное выполнение  заданий и оформляется для  педагогических работников, обслуживающему персоналу, водителей приказом руководителя образовательного учреждения.
Согласовано                                                                                     Утверждаю

Председатель ПК                                                                         Директор МБОУ-СОШ №1

МБОУ-СОШ №1                                                                           сл. Большая Мартыновка 

сл.Большая Мартыновка

_____________В.В.Бондаренко                                                 _______________И.В.Реуцкова    

01 сентября   2012года.                                                            01 сентября  2012года

  Положение 
о  выплате материальной помощи работникам муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения –средней общеобразовательной школы  №1 сл. Большая Мартыновка  
I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка разработанного  в соответствии с Постановлением Администрации Ростовской   области № 506 от 16.10.2008г. «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»,  в соответствии с Областным  законом от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе  оплаты труда работников областных  государственных учреждений», Постановлением  Главы Мартыновского района от 29.10.2008г. № 972А «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального образования «Мартыновский район», Постановления администрации Мартыновского района Ростовской области  № 885 от 11.10.2011года «О внесении изменений в Постановление Главы Мартыновского района от 29.10.2008года № 972-а «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Мартыновский район», в целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений.

1.1.  Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1% от планового фонда оплаты труда. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется школой самостоятельно.

1.2.Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии  с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника с согласия профсоюзного комитета на следующие нужды:

- на случай смерти сотрудника или близкого родственника – 5000рублей;

- в случае длительной болезни (больничный лист) – 5000рублей;

- на лечение в санатории – 4000рублей;

- рождение ребенка – 4000рублей;

- бракосочетание – 4000рублей;

- трудное материальное положение сотрудников – 4000рублей.

1.3.Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом отдела образования, в ведомственной   принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководителя учреждения.

