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муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной 
школы №1
сл. Большая Мартыновка

 на 2006-2010годы.

сл. Большая Мартыновка

2006г.

 Раздел I. Паспорт  Программы  развития  школы.
       Программа развития разработана коллективом муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы №1 сл. Большая Мартыновка с 2006года по 2010 год.  В ней отражены тенденции развития школы с учетом ее социума, охарактеризованы главные приоритетные  направления работы педагогического и ученического коллективов, определены стратегические направления инновационного развития на последующие годы:

-  дальнейшее развитие уровня образования в школе с целью эффективного самоопределения учащихся и создания условий для социализации выпускников школы;
- формирование устойчивой системы непрерывного качественного образования, начиная с предшкольного и заканчивая профильным, с интеграцией в образовательный процесс школы программ дополнительного и профильного образования;

-   целенаправленная индивидуализация образовательного процесса, переход на индивидуальные образовательные траектории и широкую вариативность получения образования;
- формирование информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся;

-   создание необходимых условий для формирования у учащихся здорового образа жизни;

-   обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы;

-  единство обучения  и воспитания, организация сотрудничества школы, 
   семьи и общественности, создание единого образовательного пространства.

    При разработке настоящей программы также использовались следующие нормативно-правовые документы:

- Конвенция о правах ребенка;

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

- Закон «Об образовании»;

- Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»;

- Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением  Правительства РФ от 04.10.2000г;

 - Концепция модернизации образования до 2010года;

- Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010год.    
 Программа реализуется в период 2006-2010  гг. по следующим этапам:

1 этап (2006-2007г.г.)  Разработка текста программы, ее обсуждение и экспертиза, утверждение окончательного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического коллектива школы, районного педагогического сообщества и общественности. Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения задач и определения условий реализации Программы развития школы.  

Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

 2 этап(2007-2009г.г.)   Реализация ведущих целевых программ и проектов программы развития школы. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации проектов.

3 этап(2009-2010г.г.)   Подведение итогов и   системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях, тиражирование накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой Программы развития школы.
   Финансовое обеспечение программы:

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и внебюджетные средства, добровольное пожертвование. 
 Раздел II. Информационная справка о школе.

    Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №1 сл. Большая Мартыновка введена  в эксплуатацию в 1971году.

   Учредитель  школы:

 Администрация Мартыновского района Ростовской области.

   Адрес школы: 

 346660

Ростовская область,

сл. Большая Мартыновка, 

пер. Зыгина, 38 - а
телефон, факс:  22-5-03.  
Аттестация школы: 2006год.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

А № 063521, регистрационный № 7166 от 23 мая 2003г.

Здания школы:

1 здание школы - типовое, мощностью 450 человек;

2 здание школы – типовое, мощностью 1130 человек.  

   Административное управление школой осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет, практические конференции.

    Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулирующую и оценочно-результативную функции. 
  В школе реализовано  сочетание принципов единоначалия и самоуправления. В состав структуры управления школы входят:

- Общее собрание трудового коллектива (или конференция);

- Попечительский совет

- Педагогический совет;

- Методический совет.

   В состав структуры общественного управления школы входят:

- родительский совет;

- школьный парламент.

    Управление в школе осуществляется на основе сотрудничества, самоуправления структур с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. Все участники образовательного процесса стали субъектами управления. Это обеспечивается благодаря продуманной системной работе упомянутых структур. Такая система управления  позволяет школе развиваться.

  Управление школой реализуется посредством  целенаправленного  непрерывного взаимодействия, сотрудничества руководителей школы, всех участников образовательного процесса по вопросу достижения поставленной цели. Она согласуется с учетом социально-экономической ситуации в стране с родителями, отделами образования и делам молодежи на основе   определяющих нормативных документов, программы и Устава школы. 

   Полномочиями школьного самоуправления являются:

- оформление социального заказа на образование;

- привлечение внебюджетных средств и контроль их расходования;

- участие в разработке Программы развития образовательного учреждения;

- выбор приоритетов;

- согласование, поддержка и развитие образовательных программ;

- поддержка инициатив, участие в образовательных проектах и грантах;

- создание информационного пространства района, а также достоверное освещение существующих проблем;

-  решение частных  проблем школы.

   В школе создана и успешно действует детская общественная организация, которая является ядром детского самоуправления в школе,  и представителем школы в районной детской общественной организации «Союз детских сердец».   

   Эта организация – «Федерация дружбы и радости» (ФеДР) структурно  сходна с построением ветвей власти в Российской Федерации.  

    Школьный парламент является выборным органом самоуправления, а его лидеры входят в состав районного молодежного парламента.   

 Численность учащихся:
	 
	2003-2004г.
	2004-2005г.
	2005-2006г.


	
	I
	II
	III
	Всего

по школе
	I
	II
	III
	Всего

по школе
	I
	II
	III
	Всего

по школе

	Общее количество обучающихся
	381
	522
	276
	1179
	367
	490
	269
	1126
	359
	460
	244
	1063

	Общее количество классов
	18
	21
	11
	50
	18
	18
	11
	47
	17
	19
	10
	46

	Средняя наполняемость  классов
	21
	25
	25
	23
	21
	27
	24
	24
	21
	24
	24
	23

	Количество ГПД
	6
	-
	-
	6
	6
	-
	-
	6
	6
	-
	-
	6

	Средняя накопляемость  ГПД
	25
	-
	-
	25
	25
	-
	-
	25
	25
	-
	-
	25

	Качество  обученности  учащихся
	56%
	31%
	32%
	41%
	54%
	33%
	36%
	41%
	60%
	33,5%
	40%
	44%

	Уровень   обученности  учащихся
	98%
	97,2%
	98%
	98%
	98%
	97,6%
	99%
	98,3%
	99%
	98%
	99%
	98,8%

	Количество учащихся,  оставивших  школу по получении  основного  общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество учащихся, окончивших  школу с медалью
	-
	-
	3 серебро
	3 серебро
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1золото 5 серебро 
	1 золото 5 серебро

	Количество учащихся, исключенных из ОУ решением педсовета  
	-
	-
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	


  ФОРМЫ  ОСВОЕНИЯ   ОБУЧАЮЩИМИСЯ   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ПРОГРАММ. 

	Класс

(параллель)
	Очное 
	Очно-заочное
	Семейное образовав.
	Само-образование 
	Экстернат 
	Заочное 
	Смешанное

(домашнее) 

	1-е
	74
	
	
	
	
	
	

	2-е
	97
	
	
	
	
	
	

	3-е
	83
	1
	
	
	
	
	1

	4-е
	91
	
	
	
	
	
	

	 5-е
	91
	
	
	
	
	
	

	6-е
	103
	4
	
	
	
	
	

	7-е
	108
	5
	
	
	
	
	

	8-е
	101
	8
	
	
	
	
	

	9-е
	34
	8
	
	
	
	
	

	10-е
	86
	8
	
	
	
	
	

	11-е
	98
	9
	
	
	2
	
	

	Итого:
	966
	43
	
	
	2
	
	1


РЕЗУЛЬТАТЫ   ЕГЭ   ПО   РУССКОМУ  ЯЗЫКУ  И  МАТЕМАТИКЕ.

    В течение нескольких школьных лет формировался опыт подготовки школьников к ЕГЭ с выходом на самые высокие показатели в оценке выполнения заданий КИМОв. Так введение стандартизованной системы оценки уровня подготовки выпускников в форме ЕГЭ на этапе эксперимента дало заметные повышения его качества. С  2003 по 2006 учебный год  школа принимала активное участие в итоговой аттестации в форме ЕГЭ. В этой форме аттестовывались школьники, достаточно уверенные в своих знаниях и умениях, понимающие приоритеты такой формы аттестации. По русскому языку большинство учащихся 11-х классов получили на экзамене от 68 – 75баллов. Самый низкий результат 32 балла. По математике, к сожалению, ниже. Наилучший результат 72балла, наименьший 31балл. Итоговая аттестация в форме ЕГЭ показала, что большая часть выпускников владеет основными базовыми умениями и навыками.  Положительные тенденции в подготовке выпускников обеспечены современной методикой, ориентирующей учителей на компетентностный подход преподавания всех  дисциплин, который реализован прежде всего в УМК последнего поколения и все больше учитывается в практике работы учителей школы.  
   Проведя анализ результатов итоговой аттестации в форме ЕГЭ по русскому языку и математике,   учителя школы сделали основной акцент в работе на развитие познавательной самостоятельности учащихся посредством применения современных технологий обучения, в частности, проектных, информационных, исследовательских. Это дало заметное повышение качества обученности учащихся.
  ИТОГИ

УЧАСТИЯ   ОБУЧАЮЩИХСЯ   В   ОЛИМПИАДАХ.

	№

п/п
	Предметы 
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад

	
	
	Учебный год
2003-2004
	Учебный год
2004-2005
	Учебный год
2005-2006

	
	
	место
	уров.олим.
	место
	уров.олим.
	место
	уров.олим.

	1.
	Литература
	
	
	
	
	1
	район

	2.
	Английский язык
	
	
	1
	область
	1,3
	район

	3.
	Обществознание 
	1
	район
	1
	область 
	
	

	4.
	Русский язык
	1
	район
	2
	область
	1,2,3
	район

	5.
	Химия 
	
	
	
	
	1
	район

	6.
	Экономика 
	
	
	
	
	1
	район

	7.
	Биология 
	
	
	2
	район
	1
	район

	8.
	География 
	
	
	
	
	1,2,3
	район

	Итого:
	
	2
	
	4
	
	5
	


ИНФОРМАЦИЯ

О ПОСТУПЛЕНИИ ВЫПУСКНИКОВ ОУ  В ВУЗы  И СУЗы
ВУЗЫ
	 ПРОФИЛИ 
	2004г.
	2005г.
	2006г.

	Гуманитарный  

 
	20
	7
	16

	Естественно-математический

 
	11
	10
	15

	Сельскохозяйственный и химико-биологический

 
	20
	13
	5

	 Индустриально-технический
	36
	31
	24

	Итого:

 
	87
	61
	60

	 СУЗЫ 

	Гуманитарный  

 
	9
	9
	12

	Естественно-математический

 
	10
	13
	12

	Сельскохозяйственный и химико-биологический

 
	8
	6
	11

	 Индустриально-технический

 
	31
	46
	44

	Итого:

 
	58
	64
	79


  Численное сохранение учеников. 
    Выбытие учащихся происходит в связи с переменой места жительства, за последние  годы существования школы ни один ученик не был из нее  исключен или переведен в вечернюю школу, не достигнув возраста 15 лет. Количество учащихся уменьшается в связи с низкой рождаемостью.    Но  данные переписи будущего контингента учащихся от 0 до 6 лет позволяют сделать вывод о сохранении численности учащихся и даже ее увеличении в ближайшем будущем.    

   Расположение школы позволяет  использовать возможности культурно-спортивных учреждений: культурный центр ДК, стадион. В микрорайоне школы находится центр дополнительного образования детей. 
В 2006году школа прошла аттестацию и подтвердила свой статус школы, получив аккредитацию на 5 лет.    Растет престиж школы в поселке и районе. За последние 3 года опубликовано около 50 заметок и статей в районной газете. Очень высок рейтинг школы среди родительской общественности – с каждым годом желающих обучаться в нашей школе становится все больше (и это несмотря на демографическую ситуацию).

   В результате анкетирования родителей был выявлен высокий уровень их удовлетворенности обучением детей в школе. Учитывались такие факторы, как справедливость педагогов в оценке достижений ребенка, работа воспитателей групп продленного дня, взаимоотношения учащихся в группе, функционирование системы дополнительного образования, организация мероприятий и различных праздников школы, взаимоотношение с администрацией и учителями. Также родители отметили заботу о физическом развитии и здоровье детей,  о формировании достойного поведения учащихся, отношение педагогов к учащимся. Многие молодые родители, которые проживают в микрорайоне школы, приводят своих детей учиться в родную школу, так как считают ее лучшей в районе. Анкетирование родителей 4-х, 9-х, 11-х классов показало: 82% родителей высоко оценивают уровень образования в школе, 56% родителей удовлетворены комфортностью отношений между учащимися и педагогами, 18% - отметили высокую тревожность детей на некоторых уроках.  

   Большинство родителей (81%) отмечают высокий уровень учета интересов детей в процессе обучения и внеклассной работе; 82% родителей хотят, чтобы их дети после 9 класса продолжили обучение в школе. 
2.1. Кадровые ресурсы.  

   В области кадровой политики перед школой стоит задача качественного обновления системы подготовки и дополнительного профессионального образования педагогических кадров, повышения требований к личности педагога, закрепление молодых специалистов в данном образовательном учреждении. Система мер по совершенствованию кадрового обеспечения в МОУ – СОШ №1:

- формирование у выпускников школы устойчивой мотивации на педагогическую профессию;

- развитие системы целевой подготовки специалистов с высшим педагогическим  образованием;

- совершенствование профессионального уровня руководителей образовательных учреждений и педагогов в области информационных технологий;

- работа администрации школы по предупреждению оттока педагогических  кадров.

    Школа обладает достаточной кадровой базой для организации инновационной образовательной деятельности.
   На начало 2006-2007учебного года школа на  100% укомплектована педагогическими кадрами.    

    В коллективе работает 69 учителей, из них учителей начальных классов – 16 учителей, учителей 5-11 классов – 53 учителя, педагог-психолог – 1 человек.

   Образование:
высшее -65 человек; 

среднее – специальное – 4 человека;
Квалификация:

высшая – 5 человек (7,2%), 

первая – 25 человека (36,2%),

вторая – 24 человека (34,7%).

Стаж работы:

до 2 лет – 2 учителя;

от 2 -5 лет – 4 учителя;

от 5-10 лет – 10 учителей;

от 10 – 20 лет –21учитель;

свыше 20 лет – 32 учителя.

 Качественные характеристики педагогического коллектива за период 2004-2006 годы постоянно улучшались:

- увеличилось количество педагогов, работающих в образовательном учреждении на    постоянной основе;

-существенно возросла доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию, в том числе первую и высшую. 

АТТЕСТАЦИЯ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ.
	Руководящих рабочих
	2003- 2004г.
	2004 – 2005г.
	2005 – 2006г.

	Директор 
	высшая
	высшая
	высшая

	Заместитель директора по УВР
	I
	 высшая
	высшая 

	Заместитель директора по УВР
	высшая
	высшая
	высшая

	Заместитель директора по методической работе
	I
	I
	I

	Заместитель директора  по ВР
	I
	высшая
	высшая

	Заместитель директора по АХЧ
	I
	I
	I


АТТЕСТАЦИЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ  ШКОЛЫ.

	 Квалификационная категория
	2003-2004г.
	2004-2005г.
	2005-2006г.

	 Высшая 
	-
	1
	-

	 I
	5
	3
	3

	 II
	7
	12
	6

	 Всего за год
	15
	16
	9


 В школе работают учителя, имеющие награды:

«Отличник просвещения» - 8 учителей;

«Почетный работник общего образования РФ» - 4 учителя;

«Заслуженный учитель РФ» - 1 учитель;

Награждены грамотами МО РФ – 14 учителей.

  Руководителями РМО являются 3 учителя, 2 учителя являются членами районной аттестационной комиссии. 

    За последние 3 года работникам школы выносились  благодарности, поощрения администрации образовательного учреждения за организацию и проведение мероприятий, качество и эффективность работы.  

   Обучение и повышение квалификации педагогов и руководящих кадров проводятся в соответствии с разработанным в школе планом аттестации и повышения квалификации.

   Систематическое (1 раз в 5 лет) повышение квалификации педагогов и руководящего состава школы является традиционной и неотъемлемой частью функционирования работы с кадрами. Среди педагогов нет учителей, не участвующих в этой системе. За последние 3 года 75% педагогов школы прошли курсовую переподготовку в области современных образовательных технологий     на базе Ростовского областного института повышения квалификации и переподготовки работников образования.  
Данные курсовой переподготовки учителей МОУ- СОШ №1 в области современных образовательных технологий.

	2003-2004г.
	2004-2005г.
	2005-2006г.

	18
	12
	22


    Обучение педагогов и руководителей новейшим информационным технологиям проводится на базе школы собственными силами преподавателей информатики и учителями – предметниками, обладающими достаточным опытом для такой деятельности. 80% учителей школы на сегодняшний день владеют навыками работы на персональном компьютере.  3 учителя прошли обучение и получили квалификацию пользователей персональным компьютером.

   О повышении образовательного потенциала педагогов говорят и результаты участия их в конкурсах педагогических достижений.

УЧАСТИЕ

ОТДЕЛЬНЫХ   ПЕДАГОГОВ   В   КОНКУРСАХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ   ДОСТИЖЕНИЙ. 

	№

п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Дата участия
	Тематика
	Уровень (район, город, область и т.д.)
	Результат участия

	1. 

2.
	Радченко Ольга Андреевна 

Ржевский  Александр Вячеславович  
	2004-2005
	Педагогическая новация.

Педагогическая новация. 
	Район 

   
	Победитель 

Лауреат 

	3.
	Ржевский  Александр Вячеславович  
	2004-2005
	Конкурс учителей английского языка (посольство США).
	Россия 
	Победитель 

I тура.

	4.

5.
	Ржевский  Александр Вячеславович  

Бровкова Ирина Евгеньевна
	2005-2006

2005 – 2006


	Учитель Года  
	Район  
	1 место

2 место 

	6.
	Ржевский  Александр Вячеславович                                
	
	Учитель Дона -2006
	Область 
	16 место

	7.
	Ржевский  Александр Вячеславович  
	2005-2006
	Конкурс лучших учителей в рамках приоритетного нацпроекта «Образование».
	 Область 
	 Победитель конкурса.

	8.
	Принцевская Ирина Владимировна
	2006-2007
	Конкурс лучших учителей в рамках приоритетного нацпроекта «Образование».
	Область
	 Победитель конкурса.

	9.
	Безверхова Валентина Ивановна
	2006-2007
	«Организация учебно-воспитательного процесса, научно-исследовательской, методической и экспериментальной работы в образовательных учреждениях», проводимого в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
	Федеральный 
	Победитель, награждена Дипломом I степени и подпиской на журнал «Завуч начальной школы». 


 Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что коллектив достаточно высокопрофессиональный, сложившийся, имеющий высокий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитание школьников.      

Раздел III. Проблемный анализ школы.
 Состояние и эффективность учебной, педагогической и инновационной работы.  
      Главным ориентиром и критериями эффективности управления школой становятся управленческие действия по развитию творческого потенциала  личности педагога, самостоятельности его мышления, культуры, способствующих реализации стандартов образования, нового содержания обучения.  
    Модернизация содержания образования начинается с конструирования учебного плана школы.  

       Учебный план школы составлен на основании Базисного учебного плана образовательных учреждений Российской Федерации 2004года  с учетом региональных особенностей Ростовской области и сохраняет в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным на каждой ступени обучения.  

        Начальные классы (1-4) МОУ- СОШ №1 сл. Б. Мартыновка работают по пятидневной учебной неделе в 1 смену.

      Продолжительность учебного года: в 1 классах – 33 учебных недели; во 2- 4 классах – 34 учебные недели. Продолжительность урока для 1-х классов – 35 минут; для 2- 4 классов – 40 минут.

     Все классы начальной школы работают  по программе 1-4. Доступность образования достигается вариативностью используемых образовательных программ. Первые, третьи,  четвертые классы работают – по учебно-методическому комплекту «Гармония»; 2а, 2б классы – по  учебно-методическому комплекту «Перспективная начальная школа»; 2в, 2г классы - по учебно-методическому комплекту «Школа России».

      Со  2-го классах введен курс «Иностранный  язык»; 2 часа в неделю, деление на группы  осуществляется. В 3-х классах введен курс «Информатики».
    В целях системного подхода к изучению литературы родного края, раскрытия самобытности и своеобразия донской народной культуры, воспитания любящего и знающего свой край гражданина и патриота 1 час вариативного компонента в 3-х классах отводится на изучение курса «Край родной». 

    1 час вариативного компонента в 3-х классах отводится на изучение курса «Мое жизнетворчество» В.Н.Коновальчук.   Содержание курса направлено на создание среды, в которой возможно не только интеллектуальное, но и чувственное осмысление окружающего мира.  
      Предмет регионального компонента «Основы безопасности жизнедеятельности» реализуется посредством интеграции с предметами «Окружающий мир», «Физкультура». 

      Осуществляется поэтапное введение Федерального базисного учебного плана  2004года. Учебный план сохраняет в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным на каждой ступени обучения и учитывает региональные особенности Ростовской области.

      При формировании вариативной части учебного плана в соответствии с методическими рекомендациями по структурированию образовательных областей примерного учебного плана Ростовской области и требованиями учебных программ часы вариативной части распределены следующим образом: 

*   в 10-11 классах образовательную область « Филология» усилили введением 1 часа за счет вариативной части учебного плана для изучения русского языка.

Это обусловлено необходимостью совершенствования и углубления лингворечевой деятельности учащихся  на новом этапе их развития; усилением внимания к их работе по созданию текстов разных стилей речи;
*    в 6  классе – 0,5 часа и в 9 классе 1 час русского языка.

Это обуславливается  необходимостью осмысления новых понятий в школьном курсе русского языка определенных обязательным минимумом содержания образования основной  общей знаниевой  базы для речевой (коммуникативной) направленности преподавания русского языка, а также в связи с определением текстоцентризма  как основного стержня современного обновленного  содержания школьного курса русского языка и усилением внимания к комплексному анализу текста с целью подготовки учащихся к итоговой письменной аттестации;

*   на иностранный язык 10 - 11 классов  1 час. Это позволяет значительно расширить возможности изучения иностранного языка;

*    для освоения программ  варианта  В по математике в 7 классе – 0,5 часа,
в 10 -11 классах – 2 часа;

*  для освоения информационно-коммуникативных технологий, направленных на обеспечение   всеобщей компьютерной грамотности по информатике  в 10-11 классах - 1 час;

*   для реализации региональных образовательных стандартов  по экономике в 10-11 классах - 2часа.

     В связи с переходом на концентрическую  структуру  биологического образования, а также с целью формирования экологической грамотности 

и изучения  региональных особенностей Ростовской области, на изучение биологии в 6 и 7 классах выделено дополнительно из вариативной части по 0,5 часа.

      В образовательной области «Искусство» в 8 классе введен интегрированный  курс «Мировая художественная культура», в качестве модуля вводится курс «Культура Дона». Это увеличивает потенциал культурно-эстетического образования учащихся.

      В соответствии с  базовой моделью предпрофильной подготовки МО РФ «Цели   содержания и организация предпрофильной подготовки в выпускных классах основной школы»  (автор А.А.Пинский),  с целью самоопределения личности в выборе способа получения дальнейшего образования,  выбора профиля обучения в 9-х классах  вводятся предпрофильные курсы за счет часов технологии – 2 часа. 

    Предпрофильная подготовка осуществляется путем введения кратковременных чередующихся курсов.

 «Информационно-коммуникационные технологии» - 17 часов, 

«Компьютерная графика, статистика и документоведение» - 17 часов, 

«Домашняя экономика» - 17 часов, 

«Краеведение» - 17 часов,

«Информационные технологии» - 68 часов,

«Человек, математика, природа» - 17 часов, 

«Автомобиль» - 7 часов.
      Содержание учебного плана соответствует основным целям образовательного  учреждения, отражает специфику образовательной  программы, реализуемой в образовательном учреждении.

     Учебный план школы реализуется в полном объеме. Обязательная и предельно  допустимая  нагрузка обучающихся в школе на каждой ступени образования соответствует нормативно определенной. 

3.1. Использование современных образовательных технологий.
    В течение последних 3 лет педагогический коллектив школы работает над проблемой «Обновление содержания образования как основной аспект модернизации школы». Деятельность  методических объединений активизировалась и вышла на новый качественный уровень. 

Использование в практике обучения, наряду с традиционными, современных образовательных технологий личностно-ориентированного обучения, проектно-исследовательской деятельности, уровневой дифференциации, блочного и блочно-модульного обучения, игрового обучения,  лекционно-семинарско-зачетной системы, перспективно- опережающего обучения в оптимальной интеграции со здоровьесберегающими и информационными технологиями является обязательным условием творческого  и нравственного развития учащихся, позволяет реализовать в образовательном процессе единство обучения и воспитания.
   В образовательном процессе активно внедряются компьютерные и информационные технологии. 5  учителей прошли обучение по использованию компьютерных и информационных технологий и  овладели навыками уверенного пользователя ПК, методами использования информационных и компьютерных технологий в процессе обучения, разработки мультимедийных презентаций, используемых в процессе преподавания.  Создан и активно работает кабинет мультимедийного обучения, оборудованный компьютерной техникой (7ПК), мультивидеопроектором, видеомагнитофоном, телевизором, множительной техникой. На базе кабинета мульти-медиа постоянно проводятся уроки по различным предметам с использованием электронных средств обучения. 
   На уроках информатики компьютеры активно используются в учебном процессе, а в медиаклассе ученики и учителя имеют доступ  к компьютерам после уроков. Медиакласс является центром внедрения информационных технологий во внеклассной работе позволяет  осуществлять  доступ к средствам ИКТ и другим ресурсам, эффективно их применять учащимися и педагогами школы (познавательная и развивающая деятельность учащихся, разработка методик уроков, подготовка методических материалов, отчетной и диагностической документации, материалов для учебных и общественных мероприятий).

   Кабинеты информатики оснащены необходимым набором учебных программ для изучения курса информатики и отдельным разделом учебных предметов, заданиями для осуществления индивидуального подхода при обучении, организации самостоятельных работ и упражнений. 

    При отборе и проектировании технологии урока  обоснованием являются конкретные  педагогические и образовательные цели на определенный период обучения.  Технологии должны быть адекватны содержанию урока. Используются в учебном процессе такие элементы современных технологий как коллективный и групповой способы обучения. 
 С целью усиления влияния образовательного процесса на реализацию позитивного, нравственного, коммуникативного, эстетического потенциала личности школьника используются разнообразные формы проведения учебных занятий: урок-экскурсия,  урок-путешествие,  урок-соревнование, урок-зачет,

интегрированный урок,  урок-игра,  урок-аукцион,  урок-концерт.

    Учителя начинают  использовать медиаподдержку урока, проектные технологии,   так как в формировании  ключевых компетенций проектная деятельность особенно важна.

   В школе создается банк контрольно-измерительных материалов по учебным предметам, что позволяет осуществлять компьютерный контроль уровня знаний учащихся, позволяет им самостоятельно оценивать свой уровень подготовки, готовиться к  ЕГЭ, но эта работа только начинается.

3.2. Система педмониторинга.

     В школе разработана система педмониторинга, что позволяет  упорядочить и систематизировать информацию о деятельности школы, поступающую из разных  источников:

- мониторинг различных аспектов деятельности (образовательной, управленческой, организационно-воспитательной);

- мониторинг качества образования, его соответствие государственным 

   образовательным стандартам;

-мониторинг уровня педагогического и профессионального мастерства  педагогических кадров;
   - мониторинг психолого-педагогической и медицинской диагностики учащихся и учителей. 

    У каждого учителя имеется Портфолио, где отслеживается его самообразовательная работа, результативность  учебной и воспитательной работы, анализ зависимости результатов учебной работы от  применяемых технологий.  
    Организованность, продуманность системы педагогического мониторинга является необходимым условием его действенности как фактора управления, основанием для принятия грамотных, педагогически обоснованных управленческих решений. 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  МОНИТОРИНГ  МОУ - СОШ №1.


















РАЗДЕЛ  IY.    Организация образовательной деятельности школы.

    Школа, как и все наше общество в целом, претерпевает глубокие преобразования, но, как и прежде ее главная задача – подготовить дееспособного человека, который не только не потерялся бы в лабиринтах современных экономических отношений, но и смог успешно реализовать свой потенциал в любой профессии, какую бы он ни выбрал. 

   В целях реализации единой линии развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства между школой и дошкольными образовательными учреждениями   заключены договоры содружества по организации преемственности,  в которых отражается система работы по подготовке детей к школе. В течение года работают «Школа дошкольника» при центре дополнительного  образования детей, находящемся в микрорайоне школы, в нашей школе – «Школа будущего первоклассника» по программам, разработанным учителями школы.  Для создания благоприятных условий адаптации детей к школе,  снятия  перегрузки учащихся, обеспечения благополучного развития ребенка, учета возрастных потребностей и индивидуальных особенностей каждого школьника,  психолог школы проводит диагностику первоклассников.     

  Результаты диагностики учащихся 1 классов.

1. Изучение творческих способностей (креативное мышление).

	Количество учащихся
	Ниже нормы

 
	Норма

 
	Выше нормы

 

	90
	 7
	69
	14

	
	7%
	77%
	15,5%


2. Изучение адаптации в школе. Мотивация учебной деятельности

	Количество учащихся
	Познавательная мотивация

 
	Внешняя 

 
	Игра 

 
	 Незрелость 

 

	90
	10
	55
	13
	 12

	
	9%
	61%
	14,4%
	13,3%


          Ведется работа по своевременному выявлению причин школьной неуспеваемости. Подготовлены рекомендации по организации в общеобразовательном учреждении психолого–педагогической  службы, которая  призвана решать задачи изучения причин школьной неуспеваемости в каждом конкретном случае  для оказания психолого-педагогической поддержки ребенка.

Отработана модель базисного учебного плана, который дает возможность образовательному учреждению реализовать повышенное качество образования по отдельным образовательным областям, и направлен на формирование инновационной и коммуникативной компетентности учащихся.

   Обучение детей с задержкой психического развития осуществляется по программе 7 вида, что обеспечивает ученикам адекватные условия для развития, воспитания, получения полноценного образования .

   Для детей с особыми образовательными потребностями организовано обучение на дому.

   В первых классах школы реализуется безотметочное обучение учащихся, практикуется:   
 - развернутая словесная  оценка учителя;

- выставки всех продуктов учебной работы детей;

- система портфолио;

- разноуровневые контрольные работы;

- внеурочная деятельность:   предметные игры, конкурсы, праздники, олимпиады, детские проекты и так далее;

- презентация детских работ;

- дневники достижений учащихся.

      Для выявления и поддержки одаренных детей, обеспечения возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности учителя на II и III ступени обучения привлекают учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, научным конференциям, выставкам вне стен школы. Создают творческую атмосферу в школе путем введения учета творческих достижений, кружков, музейно-экскурсионных работ. Моделируют учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности, организовывают публикацию творческих работ учащихся в местной прессе. Организовывают систему проектно-исследовательской работы учащихся, совместно с психологом проводят диагностику склонности учащихся.   
       Ведется работа по созданию предпрофильного обучения учащихся. Переход к профильному обучению позволяет:

- создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников, построения индивидуальных образовательных программ;

- обеспечить углубленное изучение отдельных учебных предметов;

- установить равный доступ  к полноценному образованию  разным категориям  обучающихся, расширить  возможности их социализации;

- обеспечить преемственность между общим и профессиональным  образованием, реализуя программы среднего (полного) общего образования, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

   В школе идет отработка возможных форм организации профильного обучения, рассматривается модель внутришкольной профилизации, при которой в школе с учетом  потребностей учащихся и их  родителей может быть один или несколько профильных классов наряду с универсальными, где школьникам предоставляется возможность (в том числе и в форме учебных межклассных групп), осуществлять свои индивидуальные образовательные программы.  

   Необходимым условием создания образовательного пространства, способствующего самоопределению учащихся основной школы, является введение предпрофильной подготовки в 8-9 классах.  От нее четко зависит успешность профильного обучения.

   Психологом школы в 8-9 классах проводится анкетирование и тестирование учащихся для выявления их интересов  в области учебных предметов,  на углубление, по которым могут быть ориентированы направления профильного обучения, а также выявление склонностей и интересов учащихся к различным видам деятельности.

   При проведении предпрофильных курсов  апробированы инновационные  предметно-ориентированные курсы – «Экология человека», «Политическая карта мира», «Химия в быту», «Человек, математика, природа», «Лингвострановедение», межпредметные  направленные на подготовку к выбору профиля обучения «В мире профессий», «Мой выбор», «Домашняя экономика», «Введение в информатику и компьютерная графика».

   Курсы по выбору организуем как систему проб в разных  областях деятельности,  они сменяют друг друга 1 раз в четверть.
   Рабочие программы ряда инновационных предпрофильных курсов уже разработаны учителями, но их число должно быть значительно больше, чтобы обеспечивать возможность выбора профиля обучения на II ступени обучения.

   Переход на предпрофильную подготовку и профильное обучение требует изменений в педагогической системе школы.(Приложение 1)
1. Изменение в системе набора профильных классов: 

 - зачисление с учетом образовательного портфолио ученика;

- зачисление в 10 класс по направлениям  муниципальных образовательных комиссий. На основе результатов итоговой аттестации.
2. Изменение в целях и содержании общего и профильного образования:

- ориентация результатов обучения на требование вузов, единого государственного экзамена и новых государственных стандартов;
- переход в содержании образования на компетентностный подход;

-  преподавание на базовом и профильном уровне, введение элективных курсов;

- обучение школьников способам самопознания, профильного и профессионального самоопределения.

3. Изменение  в педагогической системе в целом:

- переход от классно-урочной к лекционно-практической, предметно-групповой форме обучения, обучению по индивидуальным планам.

4. Изменение планирования учебного процесса:

- разработка и введение школьных планов профильного обучения;

- разработка и внедрение индивидуальных учебных планов;

- введение программ элективных курсов;

- переход к блочно-модульной организации учебного процесса.

5. Изменение в технологиях обучения:

- переход к технологиям, более полно учитывающих возрастные особенности старшего возраста;

- личностно-ориентированный характер обучения, предоставление  учащимся права и возможности выбора ;

- использование технологии проектов и исследовательских технологий обучения.

6. Изменение в системе контроля  и оценки знаний учащихся:

- введение формы  рейтинговой оценки знаний;

- развитие способности самооценки и рефлексии собственной деятельности.  

РАЗДЕЛ Y.   Школа как социо-культурный образовательный центр.
     В Концепции модернизации российского образования отмечается «Образование не может оставаться в состоянии внутренней замкнутости и самодостаточности». Школа сама не в состоянии поддерживать у нового поколения интеллектуальную активность, социально-психологическую стабильность, духовную целостность, пока она не имеет общей стратегии с социальными факторами, находящимися вне школы.

   Эффективным механизмом взаимодействия школы и социума является система социального партнерства как способа вовлечения широкого круга заинтересованных субъектов для выработки единой образовательной политики. 
   В нашей школе такое партнерство осуществляется:
  - с учреждениями профессионального образования для создания программ 
   элективных курсов с привлечением специалистов для их разработки;
- профориентационной работы;
- организации довузовской подготовки;

   - с  сельхопредприятиями;
  - укрепление материально-технической базы;
- привлечение специалистов к информационной работе как неотъемлемой части 
  предпрофильной подготовки;
- целевое обучение выпускников в вузах;
- организации летней практики;
- сотрудничество с бюджетными организациями;
- привлечение специалистов к разработке и организации элективных курсов;
- проведение занятий по спортивной и огневой подготовке, ЮИД, «Безопасное
   колесо»,  «Юный пожарник», с работниками райвоенкомата, РОВД, ГИБДД, 
   пожарной части;
- специалистами Центра занятости по изучению рынка труда, трудоустройство 
   выпускников;
- проведение разнообразных мероприятий  с участием  работников ЦДОД,  Дома 
   культуры,  районного музея, районной библиотеки;
- работа с Советом ветеранов, проведение традиционных Уроков Мужества,   

   операции «Забота»,   факельных шествий, встреч с жителями городов-побратимов из Кабардино- Балкарии;
- участие в муниципальных конкурсах, праздниках, спортивных соревнованиях по 
   разным видам спорта между поселениями.

     Все это способствует социальной адаптации учителей и учащихся в различных сферах деятельности, умению проектировать и реализовывать свои образовательные и профессиональные ценности.    

В школе осуществляется деятельностный подход  к  организации 
учебно-воспитательного процесса, в основе которого – метод коллективной разработки и проведения творческих  дел.     Основные задачи: 

- усиление социализации личности школьника через развитие ученического  

   самоуправления;

- развитие гражданско-патриотических качеств; 

- формирование здорового образа жизни;
- развитие творческого  потенциала школьников через удовлетворение
  личностных потребностей в сфере  художественного творчества;

-  воспитание  духовно-нравственных качеств путем 

   вовлечения в различные виды социально-значимой деятельности.  

     Педагогический коллектив, решая воспитательные задачи целенаправленно формирует прежде всего потенциал личности:
- чувство любви к России и Большой Мартыновке, межнациональной и 
   межкультурной терпимости;

- осознанность активного гражданина;

- чувство дружбы, сотрудничество, товарищества;

- чувство собственного достоинства;

- аккуратность, исполнительность, чувство долга и ответственности, терпимость к 
   идеологии другого человека;

- чуткость, отзывчивость, оптимизм, активность в общественных делах. 
     Разработана и успешно реализуется программа патриотического воспитания, основанная  на коллективных  творческих делах, включающая мероприятия:
Ключевые дела 2004-2005 учебного года:

1. «Район мой, процветай!» - Фестиваль к 70-летию «Мартыновского района»;

2. «Мой храм – моя душа» - к 100-летию Мартыновского Свято-Троицкого храма.

3. Фестиваль «Где ты, юный талант?».

4. Фестиваль «С днем рожденья, школа!» - к 135 - летию СОШ №1.

5. Конференция «Певец земли Донской» - к 100-летию М.А.Шолохова.

Ключевые дела 2006-2007 учебного года:

1. Конкурс – фестиваль агитбригад «Верны ЮИДовской тропе – наставник – служба ГИБДД» - посвященный 70-летию образования Ростовской области.

2. Акция «Я гражданин России», посвященная Дню конституции – 8-11классы.

3. Фестиваль национальных культур «Ростовская область – святыня Донская, для многих народов, как мать ты родная!».

4. КТД «Донская красавица», «Донцы-молодцы» - 1-11классы.

   Все воспитательные мероприятия строятся на основе краеведческого материала, собранного учащимися совместно с педагогами и родителями, проводятся на большом эмоциональном подъеме, всегда проходят при активном участии родителей и представителей общественности.

    В школе сложилась система правового воспитания учащихся, включающая изучение государственных и международных документов о правах человека  и правах ребенка с привлечением  специалистов по праву Центра семьи, РОВД, прокуратуры.    

  В школе проводится  работа по профилактике правонарушений  с «трудными детьми» и учащимися  группы риска,  осуществляется контроль за посещаемостью учащимися школьных занятий, организуются встречи с инспекторами по делам несовершеннолетних,   встречи с родителями, консультации педагога-психолога, обследование семей социальным  педагогом. 
Разработана и успешно выполняется  программа по профилактике алкоголизма и наркомании. Учащиеся школы принимают активное участие в проведении акций  «Подросток», «День права» совместно с отделом по профилактике правонарушений несовершеннолетних. 
     Эффективному взаимодействию с трудными детьми способствуют: 

- знания и учет факторов  социализации личности ребенка, причин отклонений в его поведении;

- учет индивидуально-психологических, возрастных, половых особенностей ребенка, социальной ситуации его развития;

- учет способностей его положения, социального статуса воспитанника в коллективе сверстников, семье, среде неформального общения, в социуме;

- уважение к личности воспитанника, установление доверительных с ним отношений, понимание его душевного состояния;

- опора на положительное в ребенке, вера  в его возможности, заинтересованность в судьбе воспитанника;

-  включение в творческую  общественно полезную деятельность;

- выработка единых требований, действий по отношению к воспитаннику со стороны школы, семьи, других  воспитательных  институтов, субъектов социального воспитания;

- защита ребенка от неблагоприятных условий и влияний.

      В этих целях классным руководителям, учителям предложено уделять больше внимания воспитательной работе с детьми, требующими повышенного педагогического воздействия. Педагогу-психологу  и инспектору по защите и охране прав ребенка  вести целенаправленную разъяснительную работу среди учащихся, изучать их интересы и склонности для предупреждения правонарушений. 
      В школе  созданы условия для получения учащимися дополнительного  образования: работают кружки, секции.

	Туристско-краеведческие

	1. Туристический.
	Школа

	2. Краеведческий.
	ЦДОД

	Эколого-биологический

	1. Юный эколог.
	ЦДОД

	Художественно-творческие, декоративно-прикладные

	1. «Юные умельцы».
	ЦДОД

	2. «Мягкая игрушка».
	ЦДОД

	3. «Подружки-рукодельницы».
	ЦДОД

	4. «Макраме».
	ЦДОД

	5. Лепка «Вдохновение».
	ЦДОД

	6. «Хозяюшка. Лоскутная пластика ». 
	школа

	7. «Волшебные ножницы».
	ЦДОД

	8. Музыкальный.
	школа

	Спортивно-оздоровительный

	1. Секция «Спортивные игры».
	

	2. «Футбол».
	

	3. Баскетбол и волейбол.
	

	Другие 

	1. «Юный инспектор ГИБДД».
	Школа

	2. «Мир компьютера».
	школа


    Особое место в воспитательной работе занимает развитие творческих способностей учащихся  в процессе художественно-эстетической  деятельности.
   Работа школьных кружков, в центре дополнительного образования детей, обучение в  музыкальной школе игре на баяне, аккордеоне, хорового пения, «В мире музыки», позволяет  учащимся школы реализовывать свои эстетические склонности.  

    Совместно с коллективом Центра дополнительного образования детей, Администрацией Мартыновского сельского поселения, казачеством проводятся фестивали национальных культур  народов, населяющих поселок. Благодаря тому, что ведется элективный курс «Краеведение»,  в школе создается краеведческий музей, связанный с национальными традициями и историей школы. 
   Для оценки эффективности воспитательной работы в школе проводилось анкетирование учащихся 5-11 классов, в ходе которого изучались уровень  воспитанности, степень развития школьного коллектива. К показателям  воспитанности школьников относится, прежде всего, направленность личности учащегося, его нравственные ценности и ориентации. 87,7% опрошенных учащихся обнаружили социально-ценностные ориентации. Эффективность воспитательной работы  определяется также подготовленностью выпускников школы к сознательному выбору профессии. Анализ опроса учащихся 11-х классов показал высокую степень готовности к выбору профессии.

     Для достижения высоких результатов в обучении и воспитании детей в школе значительное внимание уделяется вопросам создания условий для сохранения здоровья и безопасности учащихся. Продуман и реализован комплекс соответствующих мероприятий.

   Развитие здоровьесбережения, здоровьетворчества - ведущие направления  деятельности школы.  Важнейшая составляющая процесса здоровьесбережения, строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований в процессе обучения.

   Рациональная организация учебного процесса:

- соответствие программ, применяемых методов и средств возрастным особенностям учащихся; 

- грамотно составленное расписание, учитывающее дневную динамику работоспособности, контроль за объемом и дозировкой домашнего задания, и сам урок, выстраиваемый и оцениваемый в здоровьесберегающем аспекте.

   Сохранение и поддержание здоровья учащихся школы осуществляется с помощью профилактических мероприятий,  предпринимаемых медицинским работником, и активных занятий физкультурой и спортом.  В школе оборудован медицинский кабинет, где проводятся ежегодные осмотры учащихся и  оказывается первая медицинская помощь. Особое внимание в учебно-воспитательном процессе школы уделяется проведению валеологически обоснованных уроков:

- привитие учащимся навыков эмпатического слушания (сопереживание, сорадость);

- построение урока в режиме подвижных объектов.

     Задача каждого учителя видится в том, чтобы снизить утомляющее воздействие урока на организм ученика посредством рациональной организации воспитательного и учебного процессов, применения здоровьесберегающих технологий, методов и средств обучения, а также коррекции психоэмоциального состояния учащихся на уроке.  

    Одно из главных направлений здоровьесберегающего образования учащихся – сбалансированное питание. Горячее питание в школе получают почти все учащиеся. Часть из них (388 учащихся) пользуются льготным питанием. В течение всего учебного года проводится витаминизация блюд.     

       Внедрение здоровьесберегающих технологий способствует позитивной динамике уровня здоровья.   
  СТАТИСТИКА  ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ (ЗА 3 ГОДА). 

	Тип заболевания
	Количество заболевших
	Из них, число хронических заболеваний
	Число имеющих инвалидность

	
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.

	ОРВИ
	152
	107
	95
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Капельн. инфекции
	17
	130
	18
	12
	10
	6
	-
	-
	-

	Кишечн. инфекции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кожные заболевания
	133 
	94
	78
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	С сосудистыми заболеваниями
	21
	14
	18
	14
	14
	9
	7
	7
	4

	Аллергия 
	13
	11
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Нарушение осанки
	137
	151
	-
	151
	137
	-
	-
	-
	-

	Нарушение зрения
	34
	33
	32
	34
	33
	-
	1
	2
	2

	Нарушение слуха
	7
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	-

	Стоматологические заболевания
	182
	157
	163
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Хирургические заболевания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


     Основной способ сохранения здоровья учащихся – это реализация лозунга «Здоровье через спорт и занятия физкультурой!». В школе имеется 3 оборудованных спортзала, стадион и спортивные площадки. Для учеников начальной школы предусмотрена возможность занятий в группе лечебной физкультуры. Основное направление ее работы связано с коррекцией осанки.  Занятия физкультурой проводятся как в спортивном зале, так и на открытом воздухе. Внеклассные мероприятия, проводимые в школе, также направлены на сохранение и укрепление здоровья учащихся.  Все учителя физической культуры ведут спортивные секции по волейболу и баскетболу, мини-футболу, по настольному теннису, туризму. 
     Ученики школы – активные участники, победители и призеры Всероссийских,   ЮФО,  областных, зональных и районных соревнований. Среди учащихся  чемпион Европы среди юношей по Греко-римской борьбе, мастер спорта, 4 кандидата в мастера спорта.  
    Традиционным в школе стал «День здоровья», «Папа, мама, я – спортивная семья!». Среди школьников среднего и старшего звена ежегодно проводятся военизированные  эстафеты, туристические слеты, соревнования «Юных пожарников», конкурсы по безопасности дорожного движения. 
     Психологом школы проводится диагностика, коррекция задержек и отклонений в психическом развитии, разрабатываются индивидуальные коррекционные программы, отслеживается динамика изменений.

     В школе ведется большая и планомерная работа по просвещению родителей, цель которой – переориентировать родителей и сторонних наблюдателей в активных участников здоровьетворчества. 

     Таким образом, основные задачи школы, работающей над формированием здоровьесберегающей среды, заключаются в том, чтобы подготовить ребенка к самостоятельной жизни, вырастить его нравственно и физически здоровым, научить грамотно, ответственно и эффективно сохранять здоровье.     

      Администрация  школы успешно решает задачи: 

- реализации государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся и персонала школы;

- создания и поддержания защищенности объектов школы;

- совершенствования системы безопасности.  
  Основной целью данной работы школы является: формирование у обучающихся сознательного и ответственного отношения к личной, общественной и государственной безопасности, приобретение ими способности сохранять жизнь и здоровье в неблагоприятных, угрожающих жизни условиях, способности оказания помощи пострадавшим. В школе, за истекший период – по разделу ОБЖ проводилась работа по становлению и дальнейшему развитию в следующих  направлениях:

 - военно-патриотическое воспитание и подготовки юношей к военной службе;

- охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса;

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;

- спортивная и физкультурно-оздоровительная работа;  

- гражданская оборона и противопожарная безопасность.

   Организация этой работы проводилась в течение всех лет с использованием целевого комплекса соответствующих форм, главным образом, в условиях осуществляемого в системе учебно-воспитательного процесса в виде бесед, тематических классных часов, встреч с ветеранами, военнослужащими. Школа установила  связи с окружным военкоматом, работники которого приглашаются  в школу для встреч, бесед, лекций, в качестве членов жюри на школьных соревнованиях по военно-прикладным видам. В курсе ОБЖ в 9-11-х классах изучается раздел «Основы подготовки к военной службе». Большая работа в школе ведется по совершенствованию учебно-материальной базы начального военного обучения. Создан и работает кабинет ОБЖ, который укомплектован оборудованием, учебной литературой, учебно-наглядными пособиями и, по оценке работников военкомата, считается одним из лучших в районе. Учащиеся школы третий год подряд занимают  II место в военно-спортивной игре «Орленок». В ходе охарактеризованных внутришкольных мероприятий  подрастает и формируется достойная смена, учащиеся приобретают опыт мужского воинского духа, повышают свой социальный статус.  
     В школе имеется пакет документов по пожарной безопасности.

    Все объекты школы оборудованы телефонной связью и первичными средствами пожаротушения. Проводятся тренировки с обучающимися и работниками школы по эвакуации из зданий школы в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций. Налажено взаимодействие с органами управления внутренних дел, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, пожарной инспекцией и единой службой спасения района. 
   Замечания в  предписаниях органов санэпиднадзора и противопожарной службы ликвидируются в установленные сроки, наблюдается снижение числа замечаний.
	Год
	2004
	2005
	2006

	Органов санэпиднадзора
	1
	1
	1

	Противопожарной службы
	2
	2
	-

	Правоохранительных органов
	-
	-
	-

	Охраны труда
	2
	2
	1


    Школа стремится стать центром культуры и развития детей. Для этого школа поддерживает культурные связи с Домом культуры, краеведческим музеем. Регулярно проводятся концерты в школе для  детей и родителей. Совместно с родителями проводятся спортивные соревнования . Так, в этом году в областном конкурсе  «Папа, мама, я – спортивная семья» семья учителя нашей школы стала победителем. Такая целенаправленная работа  дает возможность лучше понять внешнюю среду, наладить связь с родителями, оказать им квалифицированную психолого-педагогическую помощь, привлечь учреждения культуры для проведения досуговой, познавательной деятельности.   

    Школа помогает семье в адаптации к изменяющимся социально-экономическим условиям, проводит профилактическую и коррекционную работу с семьей, повышает психолого-педагогическую культуру семьи через родительские собрания, устанавливает контакты с культурными учреждениями. Учителя используют разнообразные методы изучения объектов социума: анкетирование, наблюдение, собеседование, посещение семьи, беседы. При этом учитывают социальный состав семей, образование родителей, их социальный статус. 

    Директор школы Реуцкова Ирина Васильевна  принимает активное участие в общественной жизни поселка и  является депутатом Мартыновского сельского поселения.

    Молодежный парламент в районе возглавляет учитель нашей школы Корпусенко Николай Николаевич, членом молодежного парламента является ученица 9 «Б» класса Жукова Юлия.

РАЗДЕЛ YI.  Материально-техническая база.
   Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации целевой программы развития.  
Школа функционирует в двух зданиях постройки 1971, 1991года, общей площадью 11.802м2.  Школа имеет  2  компьютерных  класса, оснащенных 34 современными  компьютерами,   – 1 мультимедийный класс. На  1 компьютер приходится 34 ученика. Школа   подключена к коммутированному  каналу сети Интернет.  В связи с будущей профилизацией школы и внедрением новых информационных технологий необходима выделенная линия связи Интернет. Школа располагает 3  большими спортивными залами, 1 тренажерным залом, актовым залом на 360 посадочных мест. В школе имеются  2 мастерских для проведения уроков технического труда, 2 кабинета для проведения уроков обслуживающего труда,   психолога, методический кабинет, медицинский кабинет, 2 библиотеки, учительскую. В 2006-2007 учебном году получено 3 учебных кабинета: русского языка, географии, биологии. На сегодняшний день общее количество учебных кабинетов 14.  Библиотека имеет в своем фонде  23520 экземпляров книг, из них  учебников 4288.  В двух учебных зданиях установлена кнопка тревожности.  В рамках реализации отраслевой Федеральной целевой программы «Безопасность образовательного учреждения» получено и установлена противопожарное оборудование с системой оповещения и система видеонаблюдения. С целью формирования здорового образа жизни школьников в школе построена спортплощадка. В школе имеется 4 автобуса  для подвоза учащихся из близлежащих населенных пунктов. В последние 3 года был проведен капитальный ремонт здания 1971года. Ежегодно по мере возможности проводится модернизация техники за счет внебюджетных средств.
   Располагая конкретной, работающей материально-технической базой, школа нуждается в:   

-   реконструкции здания школы 1991года общеобразовательного учреждения;
- завершении установки приборов учета тепла, холодной и горячей воды с целью   уменьшения расходов на энерго - и теплоносители;

- совершенствовании охранной системы учреждения;

- переоснащении в соответствии с последними требованиями педагогической науки специальных учебных кабинетов (физики, химии, биологии, информатики);

-  стандартной, многофункциональной мебели;

-  первоклассном учебно-лабораторном оборудовании, отражающем сегодняшний день научно-технического прогресса; 

- пополнении книжного фонда;

- наборе иллюстративного и вспомогательного материала (интерактивные доски, новые типы учебных пособий). 

РАЗДЕЛ YII.

План мероприятий по реализации программы развития.
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия по реализации концепции и стратегических направлений развития школы
	Годы 
	Сроки проведения
	Исполнители 

	
	
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	
	

	I. Организационная деятельность.

	1.
	 Формирование и развитие компетентности современного учителя.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Сентябрь.
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО.

	2.
	Создание электронного банка данных учащихся школы.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Август, май.
	Зам.директора по УВР.

	3.
	Заключение договора о сотрудничестве с НГМА, РГСУ.
	٧
	
	
	
	Сентябрь-октябрь.
	Зам.директора по метод.работе.

	4.
	Создание электронного банка данных нормативно-правовой базы для реализации программы развития.
	٧
	
	
	
	Август-сентябрь, совершенствование.
	Директор, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР.

	5.
	Создание пакета методических рекомендаций компетентностного подхода в образовании. 
	
	
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по методической работе.

	II. Работа с кадрами.

	Основные задачи:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий 
            обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого 
            для успешного развития школы.

	1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей  квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по УВР, педагог-психолог.

	2.
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	٧
	٧
	٧
	٧
	По плану работы.
	Зам.директора по метод.работе.

	3.
	Отработка механизма и создание системы стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной 

деятельностью.
	٧
	
	
	
	Март .
	Директор, педагогический совет.

	4.
	 Проведение школьных конкурсов профессионального мастерства 
	٧
	٧
	٧
	٧
	 В течение гда.
	Зам.директора по УВР.

	5.
	Проведение тренингов, психолого-педагогических возможностей педагогов.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Педагог-психолог.

	6.
	Проведение  семинаров по обработке содержания предпрофильной подготовки  профильного обучения.
	٧
	٧
	٧
	
	Февраль .
	Зам.директора по УВР, учителя. 

	7.
	Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации для работы  в профильных классах.
	٧
	٧
	٧
	
	В течение года.
	Директор. 

	8
	Координация и коррекция деятельности учителей в реализации программы профильного  обучения.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Методический совет.

	9.
	 Разработка авторских программ, элективных курсов по предпрофильной подготовке и профильному обучению 
	٧
	٧
	٧
	٧
	 Июнь, август.
	 Администрация.

	10
	Повышение квалификационной категории учителей.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора, рук ШМО.

	11
	Формирование банка данных и педагогического опыта учителей.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора  по УВР, зам. директора по метод.работе.



	12.
	Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации по изучению современных информационных технологий и  Интернет - технологиям.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по УВР, рук. ШМО.



	III.  Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса.

	1.
	Совершенствование учебных планов и программ по учебным предметам. 
	٧
	٧
	٧
	٧
	Август, сентябрь.
	Педагогический совет, руководители ШМО.

	2.
	Мониторинг качества знаний, степени обученности, уровня воспитанности, используя НИТ.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Ноябрь, январь, март, май.
	Зам.директора по УВР.

	3.
	Компьютерная диагностика умственного развития учащихся 1,4, 9,11 классов.
	
	٧
	٧
	٧
	Сентябрь (1кл.), май (4,9,11кл.)
	Педагог-психолог.

	4.
	Введение портфолио учащихся, как накопительной оценки личных достижений ученика.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Классные руководители 9-х классов.

	5.
	Создание электронного мониторинга  результатов  промежуточной и итоговой аттестации.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Июнь.
	Зам.директора по УВР.

	6.
	Организация учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся с повышенной и пониженной мотивацией.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по УВР, рук. ШМО.

	IY. Инновационная деятельность.
Основные задачи:

1. Дальнейшее развитие уровня образования в школе с целью эффективного 
самоопределения учащихся на продолжение образования по выбранному профилю в ВУЗе.

2. Формирование устойчивой системы непрерывного качественного образования, начиная с предшкольного и заканчивая профильным,  с интеграцией в образовательный процесс школы программ дополнительного и профильного образования. 

	1.
	Разработка нормативно-правовой базы для перехода школы в режим профильного обучения.
	
	٧
	
	
	В течение года.
	Зам.директора по метод. работе, педсовет.

	2.
	Организация банка мультимедийных продуктов используемых учителями на учебных занятиях. Разработка школьной мультимедийной поддержки уроков силами педагогов-инноваторов.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по метод. работе.

	3.
	Разработка программы реализации и применения мультимедийных продуктов в УВП.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Учителя, зам.директора по метод. работе, зам.директора. по УВР.

	4.
	Участие педагогов школы в конкурсах, фестивалях на региональном, федеральном, международном уровнях.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Учителя, зам.директора по метод.работе, зам.директора по УВР.

	Y. Использование информационных технологий.

	Основные задачи:

1. Получение нового качества образования на основе внедрения новых информационных 

             технологий.

	1.
	Дооснащение школы средствами вычислительной и организационной техники, которые позволят использовать новые информационные  технологии  в учебном процессе, управлении  образовательным пространством.  
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Администрация.

	2.
	Внедрение телекоммуникационных технологий в управление образованием и процессами его развития.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Учителя-предметники.

	3. 
	Создание школьной медиатеки.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Ковальчук Е.М. 

	4.
	Формирование информационной культуры учащихся, повышение их уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки в области современных информационных технологий.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Учителя-предметники.

	5.
	Подготовка учителей, администрации, школьного библиотекаря к работе в новых условиях. 
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Методсовет.

	6.
	Внедрение компьютерных информационных технологий для различных служб.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Методсовет.

	7.
	Создание банка программно-педагогических  средств.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Методсовет.

	8.
	Практическое освоение преподавателями компьютерных технологий в области обучения.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Методсовет.

	9.
	Курсовая подготовка педагогов.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по УВР.

	YI. Работа с одаренными детьми.
Основные задачи:

1.Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования учащихся.

2. Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности.

3. Продолжение  системы проектно-исследовательской работы  учащихся.

4. Адаптация  учебных программ спецкурсов, элективных курсов.

5. Повышение квалификации педагогов.

	1.
	Создание программы  «Одаренные дети»
	٧
	٧
	٧
	٧
	Октябрь.
	Зам.директора по метод.работе.

	2.
	Участие в предметных олимпиадах на школьном, муниципальном и региональном уровнях.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Октябрь-февраль.
	Зам.директора по УВР, зам.директора по метод работе, учителя.

	3.
	Интеллектуальный конкурс «Лучший ученик года».
	 
	٧
	٧
	٧
	Декабрь.
	Зам.директора по УВР, зам.директора по метод.работе.

	4.
	Участие в районных, областных соревнованиях, конкурсах, смотрах. 
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по УВР, зам.директора по ВР.

	5.
	Оздоровление одаренных детей в домах отдыха, профилакториях.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по УВР.

	YII. Формирование физической здоровой личности.

	Основные задачи:

1. Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе.

2. Достичь соответствующего уровня здоровья.

3. Создать условия для формирования здорового образа жизни. 

	1.
	Разработка программы «Здоровье».
	 
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Зам.директора по УВР, классные руководители, мед.работник.

	2.
	ШМО классных руководителей «Сохранение и укрепление здоровья».
	٧
	 
	٧
	٧
	Ноябрь. 
	Руководитель ШМО.

	3.
	Психолого-педагогический семинар «Воспитание на основе здравого смысла».
	٧
	٧
	
	
	В течение года.
	Педагог-психолог.

	4.
	Дни здоровья.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Сентябрь, май.
	Классные руководители, учителя физической культуры.

	5.
	Акция «Мы за здоровый образ жизни!».
	٧
	٧
	٧
	٧
	Ноябрь-декабрь.
	Зам.директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители.

	6.
	Совершенствование системы физкультурно-оздоровительных мероприятий:

- спортивные секции и кружки, дни здоровья.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Руководители секций.

	7.
	Экскурсии, походы, поездки на природу.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Классные руководители.

	8.
	Создание ученических групп лечебной физкультуры в 1-11 классах.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года. 
	Классные руководители, администрация.

	9.
	Строгое соблюдение санитарно-гигиенического режима и ведения санитарно-гигиенического просвещения. 
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Администрация, медсестра.

	YIII. Система взаимодействия с семьей и социумом.

	Основные задачи:

1. Создание единого образовательного пространства.

2. Привлечение интеллектуально-культурного потенциала  слободы и финансово-  

             материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

	1.
	 Организация работы общешкольного родительского комитета.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Ежемесячно 
	 Директор школы.

	2.
	Организация встреч родителей с врачами ЦРБ, работниками милиции, суда и прокуратуры.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Администрация.

	3.
	День Карьеры (центр занятости).
	٧
	٧
	٧
	٧
	Декабрь, март.
	ГУ ЦЗН, зам.директора по УВР

	4.
	День защиты детей (отдел культуры).
	٧
	٧
	٧
	٧
	Июнь.
	Зам.директора по ВР, учитель музыки.

	5.
	Акция «Поклонимся великим тем годам».
	٧
	٧
	٧
	٧
	Май. 
	Совет ветеранов, зам.директора по ВР.

	6.
	Акция «Доброе сердце».
	٧
	٧
	٧
	٧
	Ноябрь.
	Отдел соцзащиты, старшая вожатая.

	7.
	День профориентации (встречи с представителями высших и средних образовательных учреждений).
	٧
	٧
	٧
	٧
	Апрель.
	Представ. организаций, зам.директора по ВР.

	8.


	Неделя правовых знаний (ПДН, КДН).
	٧
	٧
	٧
	٧
	Апрель.
	Зам.директора по ВР, классные руководители.

	9.
	Встречи с будущими первоклассниками и их родителями «Дети! В школу собирайтесь!».
	٧
	٧
	٧
	٧
	Март.
	Заведующие ДОУ, зам.директора по УВР.

	10.
	Акция «Мой край родной.  Мартыновская сторона».
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года.
	Детские объединения.


                                                                                                Приложение1
Программа 

обеспечения условий введения предпрофильной и профильной подготовки в муниципальном общеобразовательном учреждении - средней общеобразовательной школе №1 сл. Большая Мартыновка. 

Основные цели:

· Обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы общего образования;  
· Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями , индивидуальными склонностями и потребностями;

· Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.  
	№

п/п
	Наименование мероприятий 
	Годы 
	Исполнители 

	
	
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	

	Нормативно-правовые условия 

	1.
	Внесение изменений и дополнений к Уставу школы. 
	
	٧ 
	
	Попечительский совет, учредитель, директор школы.

	2.
	Разработка программы введения профильного обучения
	
	
	 ٧
	Временный творческий коллектив, зам.директора по УВР.

	3.
	Разработка Положения об элективных курсах.
	
	٧
	
	Временный творческий коллектив, зам.директора по УВР.

	4.
	Разработка Положения о профильных классах и профильных группах.
	
	٧
	
	Временный творческий коллектив, зам.директора по УВР.

	5.
	Разработка Положения о приеме в 10-е классы профильного обучения.
	
	٧
	
	Временный творческий коллектив, зам.директора по УВР.

	6.
	Разработка Положения о школьном Совете по введению  профильного обучения.
	 
	٧
	
	Временный творческий коллектив, зам.директора по УВР.

	7.
	Разработка Положения о портфолио учащегося.
	٧
	
	
	Временный творческий коллектив, зам.директора по УВР.

	8.
	Разработка Положения о проведении учебных практик.
	
	٧
	
	Временный творческий коллектив, зам.директора по УВР.

	9.
	Разработка Положения об учителе, работающем  в классе профильного обучения. 
	
	٧
	
	Временный творческий коллектив, зам.директора по УВР.

	Организационные условия 

	1.
	Заключение договоров о сотрудничестве с центром дополнительного образования, высшими учебными заведениями, средними специальными учебными заведениями, службой занятости.
	٧
	
	
	Зам. директора по ВР, зам.директора по УВР.

	2.
	Создание структур обеспечивающих профильное обучение: 

экспертных групп, творческих групп по разработке портфолио.
	
	٧
	
	Зам.директора по УВР.

	  Информационные условия

	1.
	Создание информационной образовательной карты. 
	
	
	٧
	Зам.директора по УВР.

	2.
	Создание системы профессиональной информационной работы.
	
	٧
	
	Служба занятости, зам. директора по ВР.

	3.
	Поиск информационных ресурсов и каналов школ, систематически занимающихся организацией профильного обучения.
	٧
	
	
	Зам.директора по УВР, зам. директора по ВР.

	4.
	Формирование связей школы  с Федеральными, региональными, муниципальными структурами, специалистами, обеспечивающими концептуально-ресурсное и управленческое сопровождение.
	٧
	٧
	٧
	Директор школы,  зам.директора по УВР.

	Учебно-материальные ресурсы

	1.
	Комплектование учебных кабинетов в соответствии с программой профильной подготовки.
	
	٧
	٧
	Зам.директора по АХЧ.

	2.
	Наличие компьютерной техники, Интернета.
	٧
	٧
	٧
	Директор школы.

	3.


	Обеспечение библиотечных фондов комплектами УМК по профилю обучения.
	٧
	٧
	٧
	Зав.библиотекой, зам. директора по УВР.

	4.
	Обеспечение транспортной потребности для получения услуг профильного обучения.
	٧
	٧
	٧
	Зам. директора по АХЧ.

	Кадровые ресурсы

	1.
	Подбор учителей не ниже I категории для работы в профильных классах. 
	٧
	٧
	٧
	Администрация школы.

	2.
	Прохождение учителя курсовой подготовки предпрофильного обучения.
	
	٧
	٧
	Зам.директора по метод. работе.

	4.
	Привлечение педагогов учреждений профобразования, ВУЗов, СУЗов, дополнительного образования.
	٧
	٧
	٧
	Зам.директора по УВР.

	5.
	Формирование эффективной системы работы педагогов основанную на положительной динамике роста профессиональной компетенции учителей. 
	٧
	٧
	٧
	Зам. директора по УВР.

	Учебно-методические ресурсы 

	1.
	Формирование школьного учебного плана, включающего профили обучения  и предпрофильное обучение.
	٧
	٧
	٧
	Зам. директора по УВР.

	2.
	Разработка образовательных программ, включающих профильное и предпрофильное обучение, программ профильных предметов и элективных курсов.
	٧
	٧
	٧
	Зам.директора по УВР.

	3.
	Обеспечение учебниками, учебными пособиями для самостоятельной работы учащихся и методических пособий для учителей по каждому профильному курсу.
	٧
	٧
	٧
	Зав.библиотекой.

	4.
	Отбор методик диагностики обученности и развития учащихся в системе ППП и ПО.
	٧
	٧
	٧
	Зам.директора по УВР.

	5.
	Формирование положительного опыта использования технологий формирующих компетентности (исследовательская, групповая, проектная деятельность).
	٧
	٧
	٧
	Зам. директора по метод. работе

	Финансовое обеспечение

	1.
	Наличие расчета потребностей в финансовых ресурсах на введение ППП и ПО с учетом всех статей расходов.
	٧
	٧
	٧
	Директор.

	2.
	Создание утвержденной схемы финансирования основных расходов по введению ППП и ПО с учетом возможности бюджета и внебюджетных средств.
	٧
	٧
	٧
	Директор.

	3.
	Включение вопросов финансирования ППП и ПО в  программу развития школы.
	٧
	٧
	٧
	Директор.




















Анализ содержания





Родители





Учителя





Школьники 





Одел образования





Родители 





Уровень профессиональной компетентности





Уровень учебных достижений школьников





Источник 








Педагогический мониторинг





Хранение 





Рабочие тетради





Таблица





Компьютерная техника





Обработка 





Статистические таблицы





Графики





Диаграммы 





Аналитические справки
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